Zearbitzuen

Osakidetza
Servicio vasco de salud Eginkizunak

Comisiones
de servicios

IRAGARKIA, ZERBITZU-EGINKIZUNETAN ARITZEKO
JARRAIAN ADIERAZIKO DEN DEIALDIA
ARGITARATZEN DUENA, OSAKIDETZAKO  GIZA
BALIABIDEETAKO ZUZENDARIAREN 1/2005
JARRAIBIDEEK EZARRITAKO PROZEDURAREN
ARABERA.

Lanpostua: (10)FAK. ESP. PSIKIATRAKO MEDIKUA

Lantokia: BIZKAIKO OSASUN MENTALEKO SAREA -

- (2) Zaldibar Ospitalea

- Barakaldoko OMZ - Toxikomania

- Derioko OMZ

- CSM Basauri

- Novia Salcedoko - Toxikomania

- (2) Ajuriaguerra OMZ

- CSM Durango

- Ospitalizazioaren ordezko aukerar Bilbo Eskualdea

Betekizunak: (Agirien bidez egiaztatu beharko dira)

1.~ Osakidetzako Zerbitzu-erakundeei atxikitako karrerako
funtzionarioa, langile estatutarioa edo langile laborala finkoa
izatea edo Osasun Sistema Nazionaleko gainontzeko osasun
zerbitzuetako karrerako funtzionarioa edo estatutario finkoa
izatea dagokion kategoria/lanpostu funtzionalean.

2.- Zerbitzu aktiboan egotea eta interesdunak jabetzan
lanpostua Zerbitzu-erakunde batean izanda, edo zerbitzu
aktiborako behin-behineko berringresua eginda hari atxikita

egonda, beste erakunde ezberdin bateko lanposutak

betetzeko eskaria egitea.

Baremazioa:

- Egindako zerbitzuak, kategoria honen azken
lekualdatze-lehiaketako deialdiaren oinarrietan

ezarritakoaren arabera.

- Fuskararen ezaguera, 67/2003 dekretuak ezarritako
irizpideen arabera.
Eskabideak aurkeztea eta epea:

Interesdunek eskabideko datu pertsonal guztiak bete eta
curriculum vitaerekin batera (agiriak barne) bidaliko beharko
dute Bizkaiko Osasun Mentaleko Pertsonaleko
Zuzendaritzara (M@ Diaz de Haro 58, Bilbo).

Aurkezteko epea 2011ko abuztuaren 26tik 2010eko irailaren
7ra bitartekoa izango da.

Epaimahaia:

Deialdi honetarako epaimahaia eratuko da. Epaimahaiburua
zuzendari gerentea izango da eta epaimahaikideak
Pertsonaleko zuzendaria eta Zuzendari Medikua eta langile
bat. Idazkari lanak pertsonaleko teknikari batek egingo ditu.
Hautatzeko prozedura:

Epaimahaiak baloratuko du izangaiek aurkezten duten
dokumentazioa eta lanpostua bete gabe utzi ahal izango du
izangaiek ez badituzte betetzen eskatutako baldintzak.

Zerbitzu-eginkizunen iraupena:

Zerbitzu-eginkizunek iraungo dute lanpostuak arauz bete

arte; hala ere, Administrazioak askatasuna izango du
onartutako zerbitzu-eginkizunak edozein unetan
ezeztatzeko.

/

ANUNCIO POR EL QUE SE HACE PUBLICA LA -

CONVOCATORIA QUE SE INDICA A CONTINUACION
PARA SER DESEMPENADA EN COMISION DE SERVICIOS
CONFORME AL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN LA
INSTRUCCION 1/2005 DE LA DIRECTORA DE
RECURSOS HUMANOS DE OSAKIDETZA -S.V.S.

Puesto: F.E. MEDICO PSIQUIATRA (10)

Localizacién: RED DE SALUD MENTAL DE BIZKAIA -

- Hospital Zaldibar (2)

- CSM Barakaldo Toxicomanias

- CSM Derio

- CSM Basauri

- CSM Novia Salcedo Toxicomanias

- CSM Ajuriaguerra (2)

- CSM Durango

- Alternativas hospitalizacion — Comarca Bilbao

Requisitos: (Se deberdn acreditar documentalmente).

19.- Ser funcionario/a de carrera, personal estatutaio o
laboral fijo adscrito a las Organizaciones de Servicios de
osakidetza o funcionario/a de carrera o estatutario fijo del
resto de servicios de salud del Sistema Nacional de Salud en
la categoria / puesto funcional de que se trate.

20,.- Estar en servicio activo y efectuar solicitud para la
cobertura de puesto en Organizacién distinta de la que el/la
interesado/a tenga plaza en propiedad o se encuentre
adscrito por reingreso provisional al servicio activo.

Baremacibn:

Servicios prestados, en los términos de las bases de
convocatoria del dltimo concurso de traslados de esta
categoria.

Nivel de conocimiento de euskera en conformidad con los
criterios establecidos en el Decreto 67/2003.

Presentacién de Solicitudes y Plazo:

Los/as interesados/as deberan dirigir su  solicitud
cumplimentada con todos sus datos personales vy
acompafiada de “Curriculum Vitae” (documentado) a la
Direccidon de Personal de la RSMB (M2 Diaz de Haro 58,
Bilbao). El plazo de presentacion serd desde el dia 26 de
agosto de 2011 hasta el 7 de septiembre de 2011.

Tribunal:

Se constituird un Tribunal presidido por el Director Gerente, €
integrado por la Directora de Personal la Directora Médico vy
un trabajador designado. Actuard de Secretaria un Técnico
del servicio de personal.

Procedimiento de Seleccion:

El Tribunal valorard la documentacién aportada por los
aspirantes, pudiendo dejar desierta la plaza en caso de que
los aspirantes no cumplan las condiciones exigidas.

Duracién de la Comision de Servicios:

La duracién serd hasta la cobertura reglamentaria de la
vacante, sin perjuicio de que pueda revocarse libremente en
cualquier momento la comisién de servicios concedida.

Bermheon, 2011ko abu%a‘remimﬂ'*

1z./Fdo: BOMSko ZU,Z’ENDARI GERENTEA / DIRECTOR GERENTE RSMB
Directora de Personal de RSMB (resolucién 385/2010 de 27 de diciembre de 2010)




